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~ Lyckad€ vinterteste
Forst i Norden g

Vintern 2023/2024 har Transmar deltagit i de forsta
testerna av en eldriven kyltrailer i Norden. Testerna

Fler gasbilar fér AX Transport Mer &n bara avfall
sid. 5 sid. 10

En pusselbit i det organiserade
kaoset sid. 16-17

VD:s horna

- nu och i framtiden

Ar 2023 var ett ar fyllt av utmaningar och framsteg béade internt
inom Transmar och i omvérlden. Véarlden ter sig idag alltmer oro-
lig. Bade Finland och Sverige &r dock nu fullvardiga medlemmar
i Nato. Ekonomin i varlden befinner sig daremot mitt i en Iag-
konjunktur.

Allt detta paverkar var verksamhet, vara planer och beslut
aven i Transmar och pa Aland, likval som inom vara verksam-
hetsomréden Sverige och fasta Finland.

For att méta nuvarande och framtida utmaningar har vi inom
Transmar sjosatt en stor férandringsprocess med visionen att
engagera hela véar personal i utvecklingen av véart bolag. Alla ska
kanna sig trygga i att sdga sin asikt, i att f& vara delaktiga och
vara med och péverka sina egna arbeten. Detta &r extra viktigt
i dagens omvarld, som ter sig alltmer osaker och oférutsagbar.

Inom ett lite mer lokalt omvérldsperspektiv kan vi konstatera
att fungerande transporter ar en viktig forutsattning for Aland.

Utmaningar och framsteg

Infér 2024 ingick Rederi Ab Fjardvagen och Transmar ett avtal
som sakrar M/S Fjardvagens fortsatta trafik mellan Langnas och
Nadendal. Farjelinjen sakrar idag 6ver 80% av alla godstranspor-
ter till och fran Aland samt 100% av alla bransletransporter.

Hallbarhet blir en allt viktigare del i var verksamhet. Hallbar-
het handlar inte bara om miljon eller elbilar. Det handlar &ven om
schysta arbetsvillkor och ett fungerande samhalle som helhet.

Om detta och mycket annat kan du lasa i vart andra nummer
av kund-, intressegrupps- och personaltidningen Tempen. Vart
forsta nummer fran ar 2023 har fatt ett bra mottagande av er
|&sare. Vi hoppas att aven via detta nya nummer igen kunna ge
er mer information om var verksamhet, vara kunder och leveran-
térer samt logistikbranschen i allménhet.

Trevlig sommar!
Mats Clemes

visade var forbattringar behovs och gav Transmar
mersmak att arbeta for nya miljovanliga Iéosningar.

De nordiska vinterférhallandena medfor
manga utmaningar. Det géller dven nya
miljévanliga I6sningar inom logistiken,
vilket var bakgrunden till att trailertillver-
karen Schmitz Cargobull inledde ett unikt
samarbete med Transmar under vintern.
For forsta gadngen nagonsin testades en
helt eldriven kyltrailer i trafik i Norden.
Trailern, som Transmar testade dag-
ligen under tre manader pa en rutt mellan
Mariehamn p& Aland och Lundo p4 fast-
landet i Finland, ar en av totalt 15 proto-
typer som Schmitz Cargobull samtidigt
testat pa olika hall i varlden.

— Meningen var att vi skulle finna
eventuella problem med batteridrift vinter-
tid. Aven farjetrafiken intresserade till-
verkaren, séger Hans-Erik Eker, fordons-
ansvarig hos Transmar.

For Transmar gav testet véardefull er-
farenhet nér bolaget siktar pa att minska
hela verksamhetens koldioxidavtryck med
halften till & 2030 och bygga upp en helt
fossilfri fordonsflotta till 2035.

— Testerna gick bra. Mdjliga problem,
sdsom laddning ombord pa fartyg och
kondens d& man turvist kér i kyla och
kommer in i de varmare fartygen, upp-
dagades, precis som tankt, s&ger Eker.

Manga fordelar

En del utmaningar I16stes redan under tes-
terna, men for Transmar kraver en fram-
tida anvandning av eldrivna kyltrailers en
annu noggrannare ruttplanering da for-
donen inte kan laddas varsomhelst.
Mycket annat kan tillverkaren redan nu
borja atgarda for att i framtiden kunna
serietillverka ekipagen.

— De kommer att komma, men nér
det sker &r forstds annu oklart. Det har
var hursomhelst ett viktigt steg, sager
Hans-Erik Eker.

Den eldrivna kyltrailern &r bade tystare

och utsléppsfri jamfért med traditionella
kyltrailers med dieselmotor. Det gynnar
trafik sérskilt inomhus i lagerhallar och i
stader. Ekipagets elmotor kan dessutom
laddas bade under korning och fran ex-
terna laddningskéllor.

Hos Transmar ser man fram emot dy-
lika tester i framtiden. Tidigare har man
testat andra elfordon. Infrastruktur och
hdga kostnader &r annu ett hinder, men
utvecklingen gar snabbt framat.

- Vi vill fortsatta vara i framkant p& den
héar punkten. D& sddana har tester erbjuds
hoppar vi garna pa. Det hjalper bade oss
och vara kunder, sager Eker.

Hans-Erik Eker, Mats Clemes och Robert Nylund frdn Transmar och Tommy Lindholm
fran Volvo presenterar den eldrivna kyltrailern som drogs av en ellastbil fran Volvo.



Ny strategi som guide
mot fossilfrihet

Under 2023 har Transmar arbetat fram en hallbarhetsstrategi som ska saker-
stalla fortsatt arbetssdakerhet och kompetens inom koncernen, men som
ocksa tar sikte pa en fossilfri fordonsflotta ar 2035.

Med grund i FN:s 17 globala mal for hall-
bar utveckling har Transmar arbetat fram
en egen hallbarhetsstrategi. Med sex
egna utvalda huvudmal tar Transmar sikte
pa flera hallbarhetsaspekter.

— Hos Transmar har vi redan lénge
jobbat fér miljén och standiga, aven in-
direkta, férbattringar gérs hela tiden. Det
som &ndrat under senare ar ar att vi bor-
jat mata och foélja upp fler miljdaspekter,
och nu har vi stéllt upp dessa konkreta
mal som ett komplement, sédger Robert
Nylund, chef fér Férséljning & Marknad.

Nylund betonar att hallbarhet handlar
om mycket mer an miljo, &ven om milj6-
aspekter ar just det som manga féretag
arbetar extra mycket fér och med just nu.

- Ett féretag maste vara miljomassigt,
ekonomiskt och aven socialt hdllbart.

Fér Transmar syns det i att de upp-
stillda malen omfattar arbetssékerhet
och utbildning, men &ven ekonomisk till-
vaxt och anstandiga arbetsvillkor.

— Hallbarhet &r inte langre nagon
trend, det &r en ny norm, sager Nylund.

Fossilfri flotta

For ett féretag inom transportbranschen
riktas manga blickar and& mot milj6-
paverkan och vad som kan goras dar.

— For ett féretag i transportbranschen,
sasom Transmar, kommer 99 procent av
koldioxidbelastningen givetvis fran sjélva

transporterna. Dar finns utmaningen, sé-
ger Nylund.

For att dra sitt strd till stacken pa
denna punkt har Transmar stallt upp ett
ambitiost men realistiskt strategiskt mal.
Ar 2035 ska flottan av tunga fordon vara
fossilfri.

— Men i den omstéllningen &r tekniken
forstas avgorande. Vi har redan testat el-
fordon och -trailers, men mycket beror pa
tekniken hos lastbilstillverkarna, kunder-
nas 6nskan och samhallets infrastruktur,
séger Nylund.

| den 6vriga verksamheten finns redan
goda alternativ och Transmar har bland
annat installerat solpaneler och bytt till
kylmaskiner som atervinner varme.

- Om vi ska vara héllbara maste vi
férnya oss. Och gentemot kunderna vill
vi visa upp konkreta forbattringar, sager
Nylund.

Robert Nylund ansvarar fér Transmars nya héllbarhetsstrategi. | strategin ingdr dven satsningar pa solenergi. Exempelvis har sol-
paneler installerats pa terminalen i Mariehamn.
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Fler gasbilar for AX Transport

Investeringarna i en fossilfri fordonsflotta hos Transmars dotterbolag i Stock-
holm gar framat enligt plan. Férdelarna a&r manga och under 2024 levereras
ytterligare atta biogasdrivna fordon for den tempererade varudistributionen.

Med nya krav pa fossilfri varudistribution
i Stockholms stadskarna och Transmars
ambitioner att na fossilfrihet &r 2035 lig-
ger AX Transports investeringar helt ratt i
tiden. Dessutom é&r férdelarna fler &n en-
bart miljdmassiga.

— Fordonen har absolut motsvarat
férvantningarna. De &r dessutom maérk-
bart tystare jamfort med véra dieseldrivna
fordon vilket ar ett stort plus nér vi leve-
rerar i City, sdger Henrik Lindahl, vd for
AX Transport.

Att Stockholm City troligtvis kommer
att fortsatta utvidga de omraden dar die-
selfordon &r férbjudna ger distributions-
foéretag med gas- och elbilar en klar for-
del.

Uppfyller flera mal

Investeringarna foljer bade AX Transports
egna mal att ha en helt gas- och eldriven
fordonsflotta &r 2030 och hela Transmar-
koncernens strategi att nd fossilfrinet for
sina tunga fordon &r 2035. | skrivande
stund, varen 2024, har AX Transport nio
gasbilar i trafik, motsvarande ungefar en
fijardedel av fordonsflottan. Under 2024

fortsatter investeringarna.

- Vi har bestallt ytterligare atta bio-
gasdrivna fordon fér leverans under 2024
vilket betyder att ndstan 50 procent av
véra fordon kors fossilfritt fore utgdngen
av aret. Darmed &r vi pa god vag att nd
vart mal att vara 100 procent fossilfria fére
utgangen av 2030, s&ger Lindahl.

Battre infrastruktur behoévs

De forsta gasbilarna levererades av tillver-
karen Scania sommaren 2023, efter vissa
férseningar pa grund av globala leverans-
svarigheter och komponentbrist. Nu ar l&-
get béattre och AX Transport ser fram emot

de fortsatta leveranserna.

— Dé&remot &r utbudet av tanknings-
stéllen fér gas mer begrénsat an vi hade
férvéntat oss. Det medfér vissa logistiska
utmaningar, sager Lindahl.

Tankningsmojligheterna blir and& hela
tiden béttre och Lindahl hoppas att alla
parter kan jobba tillsammans fér att gynna
overgangen till fossilfria transporter for
framtiden.

Fér AX Transport &r investeringen stor
men sjalvklar. AX Transport skoter distri-
butionstrafiken av tempererat gods i
Stockholmsregionen for ett flertal akerier
i Sverige. Bolaget har lager och terminal i
Tumba utanfoér Stockholm.

Henrik Lindahl ser
fram emot fortsatta
satsningar pé fossil-
fria fordon.



God mat varje dag

I 100 ar har familjeforetaget W.J. Dahlman producerat charkuteriprodukter pa

Aland. Det senaste decenniet har foretaget vuxit rejalt och blivit en helhetsleve-

rantor av mat och koksutrustning. | transporterna ar punktlighet avgérande.

Ar 2024 fyller &landska W.J. Dahlman 100
ar. Allt bérjade med ett korvmakeri i en li-
ten, mork kéllare ar 1924. Dérefter tillkom
slakteriet och pa& 1970-talet skaffades
stdrre produktionsutrymmen.

— Jag tycker det ar imponerande. Ett
familjeféretag som verkat i 100 ar visar att
man har vetat vad man gér. Det har knap-
past varit latt. Svéngarna har varit manga
och foéretaget har utvecklats mycket pa
vagen.

Det séger vice vd och produktions-
chef Mats Lindman. | dag &r det han och
Johannes Dahlman, sonsonson till grund-
aren Wilhelm Johannes Dahlman, som
driver féretaget tillsammans med en kun-
nig personal, dar manga aven blivit verk-
liga trotjénare.

— For en tid sedan slutade en korv-
mastare som varit héar i 6ver 40 ar. Dess-
utom avtackade vi en trotjanare pa eko-
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nomiavdelningen. Hon hade jobbat hér i
45 ar, sager Lindman.

”Ta inget for givet”

Trots en lang historia och betydelsefull
kontinuitet grundar Dahlmans inte sin
framtid pa det.

— Det finns en tendens pa Aland att ta
en del for givet. Men saker maste forand-
ras och kommer att géra det, sdger Mats
Lindman.

Kort efter att Johannes Dahlman tog
over vd-skapet och Mats Lindman bérja-
de jobba pa Dahlmans fattades beslutet
att utvidga verksamheten.

- Ar 2017 forvarvade vi livsmedels-
grossisten Dinera. Det nastan férdubb-
lade var omséattning och personal, séger
Lindman.

Darmed kom Dahlmans in i ndsta fas.
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— Varje generation har fattat sina stra-
tegiska beslut. Det har blev var grej.

Landstigning pa fastlandet

Dahlmans fortsatter dessutom blicka
framat. De senaste aren har foretaget
etablerat sig i fasta Finland genom ett
féretagskdp. Dessutom har man utdkat
sina tjanster for att betjana alltifran privata
kaféer till kommunala storkok.

— | dag satsar vi &ven pa koksutrust-
ning. Vi har all behdvlig kompetens for att
kunna inreda och férse kék med allt de
behdver. Vi &@r en helhetsleverantér och vill
betjana alla: butiker, restauranger, kaféer
och andra kok pa hela Aland, séger Lind-
man.

Andra och stora grossister eller kétt-
féradlare i Sverige och Finland utgdr inget
hot.

— Tvartom s& samarbetar vi mer &n
vad vi konkurrerar. Pa Aland har vi lokal-
kédnnedomen.

Transmar levererar

Foéretaget omsatter i dag narmare 20 mil-
joner euro. Importen av grdnsaker, andra
livsmedel och ko&ksutrustning kommer
bade vaster- och Osterifran, dven om all
kottravara ar &landsk. Pa Aland levererar
man 6verallt, bdde kottprodukter och an-
nan mat liksom kokstillbehdr. En del kott
siljs ocksa till fastlandet.

For transporterna har Dahlmans an-
litat Transmar s& lange man kommer ihag,
troligtvis dnda sedan Transmars forsta
steg som foretag pa 1960-talet.

- Vi har dagliga transporter fran fast-
landet, varje morgon. Tre ganger i veckan
kommer det laster kvallstid fran Sverige,
séager Mats Lindman.

Punktlighet ar det framsta och vikti-
gaste for Dahlmans.

— Nar rdvarorna kommer p& morgonen

Vice vd Mats Lindman &r stolt éver W.J. Dahlmans langa historia och snabba expansion. klockan 6.15 lastas de om och komplet-
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Férutom slakteri ochm 3
tion har W.J. Dahlman ocksd en om- HEY
fattande grossistverksamhet kring mé
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terar det som packats tidigare. Klockan 7
aker allt ut till kunderna. Det handlar om
minuter.

Transmar skoter ocksd Dahlmans
frystransporter till fastlandet, liksom av-
fallstransporter och specialtransporter
av djurkroppar fran fabriken. For det som
aker till eller fran Aland galler alltsa Trans-
mar. P4 Aland distribuerar Dahlmans dére-
mot det mesta p& egen hand med egna
fordon, men aven dar ar Transmars del-
agda dotterbolag Budbil en viktig partner.

- Vi har regelbundna méten och sam-
arbetet &r bra, men allt kan alltid bli battre.

Varje morgon levererar Transmar produk-
ter till och fran Dahimans fabrikskomplex
i Mariehamn.

Allt handlar om personer, vem man har
kontakt med, bade chaufférer och kon-
taktpersoner pa kontoret. Digitalisering,
kontinuitet och kvalitet &r sddant vi just nu
diskuterar med Transmar, séger Lindman.

Blicken 6ver havet

Framtiden, bade foér samarbetet med
Transmar och fér Dahlmans egen verk-
samhet, ser ljus ut. Sverige har &n s&
lange inte varit ett omrade for expansion,
men pa fastlandet &r Dahlmans pa god
Vag.

— Vi kommer inte att konkurrera med
pris eller volym dé&r, utan erbjuda mer
“svenska” eller internationella produkter
jAmfért med vad som produceras i fasta
Finland, séger Lindman.

Malet for framtiden ar klart.

- Aven da &r vi ett &landskt familje-
féretag med primarmarknaden har, men vi
kommer ocksd att ha etablerat oss star-
kare pé fastlandet. Dessutom kommer vi
att ha tittat vasterut.

Dahlmans speciélitet,
rékt wienerkonv, kom-
mer ut ur rékugnen. j

-

Hygien och sékerhet ar viktiga aspekter
av arbetet hos Dahimans.



AZEFE Gott mottagande for

nya webbsidor

Laura Hietala
Familj: Sambo sedan 20 ar

Arbetsplats: Chef Kundservice, Transmar
Ab, Mariehamn

Nér bérjade du jobba hos
Transmar? 2011

Vad uppskattar du mest hos arbets-
kamraterna? Deras hjalpsamhet

Vad gér du p3 fritiden? Pysslar i trad-
garden och renoverar pa huset. Samlar
aven pa historisk inredning och design
vilket jag gérna lagger tid pad om mojligt.

Favoritmat och -dryck? Helt beroende
pa sasong, just nu pa varen/férsommaren
ar moules frites tillsammans med ett glas
bubbel fantastiskt gott.

Favoritfilm eller -serie? Utan tvekan
Seinfeld.

Din drémsemester? Klyschigt nog,
att f bila genom Canada och USA
med min sambo.

Ett speciellt minne fran arbetslivet?
Covid 19, allt andrades i och med det.

Din vision fér Transmar om 5-10 &r?
Att tillsammans vaxa med vara kunder i
gemensam framgang.

Hosten 2023 lanserade Transmar-koncernen sina
nya webbsidor med mer fakta och information om

foretaget an tidigare.

Forandringen &r bade visuell och infor-
mationsmassig for att sidorna ska vara
mer allmant inriktade om hela koncernen.
Malet att sidorna ska vara mer anvéandar-
vanliga och informativa har uppfyllts.
Foretaget, inklusive dess historia, pre-
senteras nu tydligare och nyheter publi-
ceras mer regelbundet. Dessutom kan
man ldsa Transmars personal- och kund-
tidning Tempen som e-tidning.
Kundportalen &r sasom forr lankad till
sidorna, men innehaller &ven nya verktyg
dar kunden kan komma &t info om det
egna avtalet och de egna transporterna.
— Vi vill med denna férnyelse ge vara
kunder, samarbetspartners, anstéllda och
allménheten mer omfattande och alltid

tillganglig fakta och information om fére-
taget. Dessutom vill vi dela med oss av
aktuella nyheter och héndelser om Trans-
mar-koncernen, sager vd Mats Clemes.

Satsningen ingar i ett projekt for att
6ka synligheten och marknadsféringen
kring Transmar. De nya webbsidorna
ar ocksa lankade till foretagets sidor pa
sociala medier, dar man i framtiden
kommer att géra nysatsningar for att 6ka
informationen och féretagets tillganglig-
het.

De nya webbsidorna har utvecklats i
samarbete med mediebolaget Oy Holm-
MediaData Ab och den grafiska byran Oy
Hausa Ab.

transmar @4

Fératagal TiiAstar Ryhater

Aktuell information infér Kristi
himmaelsfardsdag

Rehrytéring Eontakt

Aktuell infermation infér valborg

| host lamnar Transmar sina nuvarande utrymmen i Nadendal for en flytt till
Abo och transportbolaget Scandic Trans lokaliteter. Pa sikt arbetar Transmar
for nya egna utrymmen nara hamnen i Nadendal.

Som en foljd av bolagets strategiska be-
slut sedan nagra ar tillbaka och Naden-
dals stads nya detaljplan fér Transmars
terminalomréde, kommer Transmar i host
att flytta ut ur sin nuvarande terminal pa
fastlandet.

— Rent strategiskt har vi redan fér flera
ar sedan beslutat att géra oss av med
fryslagerverksamheten. Detta goérs for att
fokusera mer pa gummihjulstransporter,
terminalverksamhet och lagerverksamhet
fér andra godstyper, sédger Transmars vd
Mats Clemes.

Transmar har darfér borjat sbka nya,
mer andamalsenliga utrymmen i Abo-
regionen. | samband med Nadendal stads

nya planer for omradet dar Transmar hit-
tills verkat blir en tillfallig flytt och ett nytt
samarbete nu lampligt. Transmar flyttar
namligen inledningsvis in i samma utrym-
men som foretaget Scandic Trans verkar i
nara Abo hamn.

— Det &r ett samarbete som vi tror att
kan vara intressant och som kan utveck-
las, men forst maste upplagget forstas
utvarderas, sédger Clemes.

Aterkomst till Nadendal
Eftersom den nya detaljplanen fér omra-

det kring Transmars terminal och kontor i
Né&dendal troligtvis vinner laga kraft i au-

gusti, kommer flytten att ske efter det.

- Men det sker forstds med reser-
vation for eventuella andringar pa grund
av Nadendal stads beslutsprocess, séger
Clemes.

Transmar fortsatter verka p& terminal-
omrédet i Nadendal tills byggnaderna ska
rivas och omrédet enligt detaljplanen fylls
av butikslokaler.

Transmar blickar 4nda redan langre
framéat. Planerna for ett eget permanent
terminal- och lageromrade boérjar ta form.

— Strategiskt skulle vi vilja vara nara
hamnen i Nadendal. Det berattar vi mer
om s& fort som de konkreta planerna tar
form, sager Clemes.

Ny trafik till
skargarden
uppskattas

Fran och med 2024 har
Transmar utokat sin linje-
trafik pa Aland. | fokus
star livsmedelstranspor-
ter fran fasta Aland och
Abo till den alandska
norra skargéarden.

Den nya transportlinjen skapar méjlighet
att fa gods transporterat bade till och fran
den norra skargarden Brando - Kumlinge
regelbundet. Linjen gar tre dagar i veckan:
mandag, onsdag och fredag.

— Linjetrafiken har &ppnat upp nya
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mojligheter for flera leverantérer att
snabbt och smidigt tillsammans med
oss nd ut med sina leveranser till den
norra skargarden aret om, sager Robert
Nylund, chef fér férséljning och marknad
pa Transmar.

Huvuduppgiften ar att leverera livs-
medel, i andra hand transporteras stycke-
gods. Om somrarna intensifieras trans-
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porterna med fler fordon. Starten har varit
positiv.

— Skargardslinjen gar bra. Kunderna
var lite frdgande i bérjan, men nu upplever
vi att de &r ndjda, sager Niclas Sundberg,
transportférman for Transmar pa Aland.

En del varor kommer ocksa till Aland

fran skérgarden och linjen har potential
bada vagarna.
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D& Alands Renhallning grundades ar 1980 var tan-
karna om och forutsattningarna fér sortering, ater-
vinning och miljohansyn helt andra an vad de ar i
dag. Men bolaget grundades for att tanka nytt, har
sedan dess varit en pionjir och &r i dag Alands
ledande féretag pa omradet.

Alands Renhallnings fordon &r en bekant
syn pa gator och gardar for de flesta &lan-
ningar. Ar 1991 kom Transmar in i fore-
taget, ar 2009 blev det ett helagt dotter-
bolag och ar sedan 2017 fusionerat i kon-
cernen. | dag &r verksamheten kédnd som
enbart Renhallningen.

— Mycket har hént sedan 1980-talet.
| dag har Renhallningen en omfattande
verksamhet och stravar efter ett komplett
och skraddarsytt tjansteutbud kring av-
fallsservice pa Aland. Vi betjénar féretag,
kommuner och privatpersoner. | vissa
kommuner skéter vi enbart transporterna,
i andra &ven materialhanteringen, alltsd
samlar in, sorterar, atervinner och trans-
porterar, sdger Robert Nylund, chef fér
férséljning och marknad pa koncernniva
hos Transmar.

Men ett sd komplett tjansteutbud har
Renhallningen — eller branschen o6verlag
— inte alltid haft. D& Alands Renhélining
grundades &r 1980 fanns det runt 15 depo-
nier pa Aland. Nastan allt avfall hamnade
allts& pa soptippen.

Pionjir pa Aland

Redan p& 1970-talet hade &tervinning
blivit en grej. Deponierna fanns trots det
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kvar lange men skulle sd& smaningom
tvingas bérja stdnga. | den processen var
Alands Renhalining en samlande kraft.

— Renhalliningen var tidigt ute, lite av
en pionjar som privat bolag. Kommuner-
na har kommit efter férst senare da lagen
alagt dem ett storre ansvar. Férandringen
har varit stor. Vi har alltid salt vara tjanster
utifrdn miljdhansyn, men kan forstas inte
tvinga kunderna att sortera. Det har hant
att kunden bytt till en annan entreprenér
som inte stéllt samma krav. Men i dag
tanker de flesta annorlunda, miljén ar vik-
tig, sager Nylund.

| dag har Renhallningen en mangd
olika tjanster, fran grundlaggande ater-
vinning till torrsug och rengéring av olje-
tankar, samt en egen atervinningsstation.

Dar sorteras material for transport till ater-
vinning pa det finlandska fastlandet eller i
Sverige. P4 stationen jobbar bland annat
Leif Ask. Inom Renhallningen har han job-
bat hela 36 ar.

- Jag borjade koéra komprimator pd
soptippen pa Odanbéle. Sen dess har
mycket féréndrats.

Tippen p& Odanbéle, Svinryggens
Deponi, &r idag den enda soptippen pa
Aland. D& Ask jobbade dér var tippar-
na manga fler. Nu hander det mesta pa
Renhallningens sorteringsstation. Olika
maskiner lastar om, komprimerar och
behandlar avfall pa vag for att atervinnas
eller bli energibransle. P4 stationen &r det
teamwork som géller, hierarkier och titlar
bryr man sig inte om.

- Nej, det &r inte s& viktigt. Vi hjalps
alla at s& bra vi kan. Alla tar ansvar, sager
Ask.

Inga vanliga dagar

Arbetet & mycket varierande. Kollegan
Tom Jansson flyttar byggavfall fér vidare
transport en bit bort. Han har jobbat med
det mesta hos Transmar och &r aven del-
agare i bolaget. Han haller med Ask, arbe-
tet gors tillsammans och alla pa stationen
gor mer eller mindre allt.

— Har finns inga vanliga dagar, det ar
det intressanta. En del av insamlingen
sker forstas regelbundet, men daremellan
kommer specialjobb sdsom oljerengéring
och torrsug.

Bade Jansson och Ask gillar special-
jobben.

- Vi kommer hit p4 morgonen och s&
tar vi itu med allt som behdver géras. Vi

kan det hdr, men det roligaste &r ju ut-
maningarna, sager Ask.

Latt att ta for givet

Att ett privat bolag tog det tidiga, och sto-
ra, ansvaret for avfallservicen pa Aland
ar ganska unikt. Detsamma géller &nnu i
dag, &ven om kommunerna nu utfér en
stérre del av arbetet och tar in olika en-
treprendrer till hjalp, bland dem Renhall-
ningen.

- Varken da eller nu har Renhallningen
haft en skyldighet att gora detta. Bolaget
har tagit ett stort samhéallsansvar. Risken
ar att det tas for givet. Om inte vi skulle ha
den hér verksamheten skulle kommuner
och foéretag sjilva tvingas ordna servi-
cen eller kdpa in den utifran Aland, sager
Robert Nylund.

Renhéliningen inledde exempelvis
transporterna av brannbart avfall till Upp-
sala i Sverige pa 1990-talet samt egen
kompostverksamhet under tidigt 2000-

N

Tom Jansson och Leif Ask gillar teamarbetet pa Renhéllningens tervinningsstation.

tal, tilsammans med slakteriet och livs-
medelstillverkaren Dahimans och en en-
treprendr. Innan det hade allt hamnat pa
soptippen.

— Verksamheten har ju utan tvekan
varit bra fér Aland, sager Nylund.

Fran 45 till 3 procent

Genom aren har allt fler direktiv 6kat kra-
ven pa sortering och &tervinning. Ren-
hallningen har utvecklats i takt med dem,
men ibland ocksa varit en féregangare.

— Utmaningen &r forstas att uppratt-
héalla kompentensen, sarskilt pa special-
jobb. P& den punkten &r Alands sma vo-
lymer en utmaning. Man kan inte alltid
investera i specialutrustning, men for det
har vi ocksa samarbetspartners pa fast-
landet, sager Nylund.

| dag hamnar enbart 3 procent av det
avfall som Renhallningen hanterar pa de-
poni. Annu f6r 20 &r sedan var siffran 45
procent.

Susanne Smeds har ett brett kundnétverk
att betjdna.

De senaste aren har en lagandring
medfért att kommunerna tar mer av det
direkta ansvaret, men Renhélliningen an-
litas i sin tur av kommunen till en stor
del av arbetet. Totalt samlas avfall in fran
tusentals kunder: féretag, kommuner,
husbolag och privathus.

— Genom uppkomsten av Kommunal-
forbundet for Alands Miljéservice, MISE,
gick vart kundantal fran 5 000 till 1 500,
men vi servar &ndd néastan lika manga
som férr, séger Nylund.

Fragor frdn himmel till jord

Kundkontakterna ar hursomhelst ménga.
Dem ansvarar bland annat Susanne
Smeds for.

— Jag tar bland annat emot bokningar
av avfallsflak och 6nskemal om témning
eller dndrade témningsintervall fér sop-
kérl. Det blir manga olika fragor da kund-
natet ar sa brett.

Smeds uppskattar bade variationen
och probleml&sningen, dven om arbetat
kan vara hektiskt. Under de 15 &r hon job-
bat pa Renhaliningen har mycket skett.

— Fragorna vi far av kunderna ar helt
andra i dag. Och alla dem forsoker vi for-
stés l6sa.

Avfallsservice &r ofta nagot som
gléms bort eller tas for givet i samhallet,
men pa Renhallningen ar det huvudfokus,
varje dag.
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Manga energiformer i framtiden

Foretaget Rundbergs Bil
och Service har sitt namn
till trots service for mycket
mer an bilar. Under tiotals
ar har branslen av olika
slag anda statt i fokus.

| dag é@r RBS ett energi-
bolag redo fér framtiden.

Mitt emot varandra vid bordet sitter far
och son Rundberg. De representerar tva
generationer i familjeféretaget som bér
deras efternamn, bada med olika erfaren-
heter men trots det bada med ett framat-
blickande tadnkande i en lénge relativt
konservativ bransch.

— Innan vi vet vilka energiformer som
blir har for att stanna har vi ganska lang
vag att vandra, men intressant &r det, sa-
ger Roger Rundberg, vd fér RBS.

Hans son Daniel, operativ chef, in-
stdmmer.

— Ganska lange kommer vi sékert att
ha en kombination av gas, el, biodriv-
medel och traditionella branslen.

Roger Rundberg har drivit familjefére-
taget sedan ung alder.

Bada intygar att elens frammarsch
som energikalla for olika slags fordon &r
intressant, men att effektivt kunna ladda
exempelvis en fordonspark av lastbilar &r
allt annat &n enkelt.

Langa anor med Transmar
Férutom att ha egna fordon fér brénsle-
distribution p& Aland, Rundbergs framsta

verksamhet, har far och son insyn i last-
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bilsbranschen adven som leverantérer av
bréanslet till Transmars fordon. Rogers far
var dessutom med om att grunda Trans-
mar. Redan i ett tidigt skede tog dagens
RBS over bransledistributionen till Trans-
mars fordonsflotta. | dag fungerar kund-
forhallandet &t bada hallen.

— Samarbetet med Transmar ar otro-
ligt viktigt fér oss. Transmar &ar en stor
kund for oss, och vi ocksa for dem, séger
Roger Rundberg.

RBS driver den kallmack som Trans-
mar tankar sina fordon vid, mitt emot
Transmars terminal i Mariehamn. Brénslet
levererar RBS via bréansleféretaget St1.

— Transmar skoter 8 sin sida var import
av en del produkter fran Sverige och hjal-
per till att dra de sl&p som vi importerar
brénslen med, séger Daniel Rundberg.

Expansion genom aren

Familjen Rundberg har redan lange varit
entreprendrer. Roger Rundbergs farfar

drev en trdvaruhandel, och via Rogers
foraldrars foretag kom man in pa olje-
distribution, trots att de hade en bakgrund
som jordbrukare. Oljedistributionen star-
tade med en lastbil f6r branslevarumarket
Esso under sent 1950-tal.

— Mina foraldrar dog dock nar jag var
ganska ung. Darefter tog jag Over fore-
taget. D& hade vi &keri och en bensin-
station, sager Roger.

Under 1980- och 1990-talen utvid-
gade man till att skéta en allt stérre del
av oljedistributionen pa Aland. Efter att
Essos oljelager i Vastra hamnen stdngdes
och revs byggde RBS ett nytt oljelager i
Langn&s, investerade i slap och borjade
importera olja. | dag kér RBS all olja for
ABC, Shell och St1 p& Aland.

— Men eftersom oljan hela tiden mins-
kar som bransle har vi redan l&dnge satsat
aven pa annat. | dag ar vi framfor allt ett
energibolag, sager Daniel Rundberg.

Exempelvis har pelletsuppvarmning
med egna varmeverk kommit in pa 2000-

talet. Kommunala byggnader och indu-
strin hor till kunderna.

— Det boérjar med mopeder, sager
Roger skamtsamt och syftar pa att RBS
kunder i dag bestér av allt fran privatbilis-
ter till storindustrin.

Rundbergs driver ocksa ett storre an-
tal branslestationer och kallmackar pé
Aland, ager ett lagerhotell med solpaneler
pa taket och har under 2023 ocksa inves-

verk pé olika héll p& Aland.

terat i elbilsladdning. Moder- och dotter-

bolagen har &ven bland annat biluthyrning
och verkstad liksom batservice. Omséatt-
ningen ligger pa runt 40 miljoner euro.

Redo fér férandring

RBS verkar pa Aland men ar forstas be-
roende av import. Férutom olja fran fast-
landet maste RBS importera pellets fran

I Langnés har Rundbergs Bil och Service
bade bréansletankar och pelletshantering.
Operativ chef Daniel Rundberg visar upp
brénslelagret som finns inomhus.

Sverige. Det kraver anpassning, precis
som samtliga férandringar inom energi-
branschen.

- Vi férsdker hdnga med i utvecklingen
men det finns manga fragetecken och ut-
maningar, sédger Daniel Rundberg.

Pa frdgan var RBS stadr om fem ar
svarar han att féretaget hela tiden blickar
framat.

— Férhoppningsvis har vi lyckats férut-
spa férandringarna i branschen, anpassat
oss till dem och kunnat vaxa.
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P& Aland ar

Sedan drygt tio ar tillbaka har Aland en heltackande
foretagarorganisation som arbetar for de lokala
foretagens basta. Regionen ar liten men kunskapen
stor, och eftersom nastan var tionde alanning ar
foretagare har Alands naringsliv ett viktigt uppdrag.

- Det ar valdigt foretagartatt p& Aland.
Med hela 2 900 féretag &r vi den fére-
tagartataste regionen i hela Finland. Det
ger oss pa Alands naringsliv ett viktigt
uppdrag.

Det sager Susanne Olofsson, vd pa
foretagarorganisationen Alands nérings-
liv. Olofsson har sjalv en bakgrund som
féretagare, men har sedan 2016 jobbat
pa Alands néringsliv, sedan 2023 som vd.

— Det ger en styrka, trovardighet och
framf&r allt praktisk erfarenhet att sjélv ha
varit féretagare. Min passion &r entrepre-
nérskap, att bidra till att utveckla Alands
dragningskraft, att skapa &nnu béttre
férutsattningar for féretagare.

Trots att Aland redan har flest féretag
per capita i Finland menar Olofsson att
det finns plats for fler.

— Om vi ser pa hela Aland behover vi
flera. P& Alands naringsliv arbetar vi hart
fér att locka nya talanger till 6n. Hur man
beframjar det &r det mest intressanta i
vart jobb.
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P& Aland verkar sdvél sméféretag som storforetag, sdsom Orkla p3 bilden.

Stor bredd

For att samhaéllet ska fungera behdévs alla:
olika yrkes- och aldersgrupper, foretagare
och arbetstagare. P& Aland stér det anda
klart att de sm& féretagen har en nyckel-
position.

— Bade sma och stora foretag, kom-
muner och olika organisationer & med-
lemmar i Alands naringsliv, men 50-60
procent av dem &r féretag med en till tva
anstallda.

Det totala medlemsantalet uppgar till
narmare 500, vilka representerar runt 80
procent av de privata arbetstillfallena pa
Aland. Alands naringsliv har verkat sedan
2011 da Alands handelskammare, Alands
arbetsgivareférening och Alands kop-
mannaforening slogs ihop. Enskilt bidrog
de med erfarenhet och historia. | dag som
sammanslagna har de stdérre muskler.
Verksamheten omfattar ett flertal anstall-
da, arbete i olika specialutskott och en
bred styrelse fran alandskt naringsliv.

-
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— En utmaning for oss &r anda att med
relativt sma resurser kunna moéta olika
behov och ha expertis inom manga om-
rdden. Olika foretag kan ha helt olika
behov och &sikter, sager Olofsson.

Battre forutsattningar

Alands néringslivs huvuduppgifter ar in-
tressebevakning och foretagsradgivning.
Dessutom bedriver organisationen kurs-
verksamhet och arbetar for att bevara och
stérka utbildningssektorns tillgodoseen-
de av arbetskraft.

— Det handlar om ett aktivt samarbete,
med foretagen, med landskapsregering-
en, andra handelskammare och organisa-
tioner. Dessutom driver vi flera EU-projekt
som har bidragit till att vi kan bredda vara
tjénster. Vi ska samverka men ocksa ut-
mana for att férbattra, sédger Olofsson.

En s&dan aspekt ar den sa kallade
skattegrénsen, som medfér betungande
byrékrati sarskilt for smaféretag, da all
import och export ska beskattas via tull-
forfaranden. Just nu bedriver Alands na-
ringsliv ett tredrigt projekt med malet att
férenkla det arbetet.

— Tack vare skattegrédnskontoret, som
projektet heter, kan Alands naringsliv
jobba med skattegransfragan bade lang-
siktigt och ge radgivning hér och nu, kring
hur man rent praktiskt gér en fortullning,
séger Olofsson.

| och med de senaste arens turbu-
lens, séarskilt under coronapandemin, har
Alands naringsliv snabbt tvingats anpassa
sig till medlemmarnas férandrade behov.

— Under pandemin gick in fér att hjélpa
med kostnhadsstdd, mer praktiskt arbete.

|
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Déarefter startade vi ett projekt med fokus
pa affarsutveckling, for att hjalpa fore-
tagen veta vad man kan behéva utveckla,
eller avveckla.

Hallbarhet I6nar sig

Alands naringsliv arbetar ocks& alltmer
med hallbarhet. Nya lagkrav kommer re-
gelbundet, sarskilt for de storre féretagen,
men inom kort &ven fér mellanstora.

- Vi férsoker pa forhand informera och
beratta vad det I6nar sig att titta pa. D3 vi
ger radgivning till nya féretag for vi fram
att det I6nar sig att utveckla produkter
och tjanster som haller pa sikt, att man
inte maste tdnka om inom n&got ar, séger
Olofsson.

P& Alands néringsliv talar man framfér
allt om hallbar tillvaxt, vilket handlar om
mer &n enbart miljéfragor.

— Det handlar om att bygga upp férut-
sattningar for att kunna verka pa lang sikt.
Och vi behover tillvaxt pa Aland, bade in-
flyttning och att féretag vagar satsa och
véxa, att de borjar titta pa marknader
utanfér Aland. Aland racker inte.

Fordelar och nackdelar

Alands litenhet &r ndgot som Susanne
Olofsson ser som bade en svaghet och
en styrka.

— Det finns manga fordelar med ett
litet samhalle, du kan fatta snabba beslut
och det ar latt att nd beslutsfattare och
ratt personer. Dessutom ar Aland valdigt
diversifierat fér att vara en liten region,
och vi har en stark féretagaranda.

Olofsson péapekar dnda att samma

{
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Susanne Olofsson, vd fér Alands
néringsliv, hoppas pa mer sam-
verkan féretagen och samhéllet
emellan.
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aspekter kan ha en baksida.

— Det kan vara svart att komma hit som
ny foretagare, att komma in i kretsarna, fa
tillgang till finansiering och sa vidare.

Om man ser pa etablerade féretag kan
manga ha samma ledning under manga
ar. Det kan vara en férdel, men nya idéer
behovs ocksa och bland en liten befolk-
ning kan majligheterna vara begransade.

- Vi ser ibland att folk flyttar harifran
eftersom de tycker att Alands storlek ar
hdmmande, men det vill vi pa Alands
naringsliv forbattra.

Skattegransen ar en annan aspekt.
Den medfér utmaningar, trots att till ex-
empel transportrutterna ar effektiva bade
véaster- och &sterut.

e

Mer samverkan

Alands naringsliv har alltsd mycket att ar-
beta med och fér, men Susanne Olofsson
ar glad for att man i dag har en stark och
kunnig organisation.

— | framtiden vill jag att vi fortsatter vara
en relevant organisation, att de alandska
foretagen vill vara vara medlemmar och
att de har de basta forutséttningarna att
ma bra och utvecklas.

Alandska foretag har i 1anga tider haft
stora framgangar. Aland har ett flertal
stora féretag som ocksa lyckats na utan-
for on.

— Om jag visionerar hoppas jag att
Aland skulle samverka &nnu mer, g& sam-
man som region. Bilden utat borde ocksa
férbattras, for att locka kompetent arbets-
kraft och visa vilka méjligheter som finns
hér. Vi gér mycket, men kan gbra mer, né-
ringslivet och offentligheten tillsammans.

Kalle Ekstrom

Familj: Frun Sanna, barnen Livia (4 ar),
Linus (2 &r) och Freya (10 man)

Arbetsplats och arbetsuppgifter:
Operativ chef i Nadendal

Nér bérjade du jobba hos Transmar?
Juni 2011

Vad uppskattar du mest hos arbets-
kamraterna? Oppenheten, att man
ger feedback och saklig kritik. Kolle-
gorna stéller oftast upp och hjalper.

Vad gér du pa fritiden?

En stor del av fritiden gar at till familjen
och i skrivande stund husbygge.

| 6vrigt géller utevistelse med familjen
och de tva hundar vi har.

Favoritmat och -dryck?
Pasta och vatten

Favoritfilm eller -serie?
Filmserien Taken

Din drémsemester?
En "roadtrip” i mellersta Europa med
bra véder och god mat.

Ett speciellt minne fran arbetslivet?
Det finns manga bra minnen, men ett
ar nar jag ar 2011 nyligen hade borjat
pa Transmar (pa kontoret), och en del
av inlarningsperioden gick ut pa att
aka med i en lastbil som hjalpkarl, ut till
kunderna och vara med och lasta.

Din vision fér Transmar om 5-10 3r?
Att vi natt en stabil tillvaxt for bolaget.
Att kundndjdheten &r hég och att alla
anstallda trivs Annu béttre pa arbetet.
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”Om nagon kan backa en HCT-kombination s& ar det Daniel”. Sa lyder kolle-
gornas bedémning pa terminalen i Mariehamn. Med 21 ars erfarenhet som
yrkeschaufféor kan Daniel Aberg det mesta om att kéra stora fordon pa de

alandska vagarna.

Att bli yrkeschauffér var alltid en sjélvklar-
het for Daniel Aberg. Sommaren 2024 har
han jobbat 21 &r som chauffér hos Trans-
mar.

- Jag bérjade hér direkt d& jag var far-
digt utbildad. Det var nog en sjalvklarhet.
Dessutom jobbade min pappa hos Trans-
mar, sager Aberg.

Lastbilar fanns alltsa i livet fran ung
alder. Om somrarna &kte Aberg med nar
pappa rattade lastbilar pa Alands lands-
vagar.

— Stora bilar har val alltid intresserat.

Organiserat kaos

Aberg jobbar mandag till fredag och kor
allt frdn vvs-produkter till potatischips.

Arbetsdagen bdrjar klockan 5 med hamt-

ning av slap fran fartygslinjen Fjardvagen
mellan Nadendal och Langnas.

— Arbetsdagen gér vanligtvis till att
hamta leveranser som kommer fran fast-
landet, omlastningar och sedan k&rningar
av varor som ska tillbaka till fastlandet.

Omlastningen p& Transmars termi-
nal tidigt p& morgonen &r en av de mest
hektiska tiderna under arbetsdagen, men
darfor ocksa intressant.

— Det &r mycket som ska lastas om,
som distributionen ska kdéra ut och som
lagret ska sortera vidare.

Aberg skoter sjélv den egna omlast-
ningen och har ansvar foér att allt ar ratt
och sakert lastat. Det ingér i chaufférens
arbetsuppgifter.

— Jag ar forstds inte ensam om att
ha ett sddant har schema, det &r sam-
ma svéngar som manga andra chaufférer
har. Men det &r det intressanta, att passa
in i det organiserade kaoset pa termi-
nalen. Om man bara stannar upp for en
stund ar det riktigt kul att se hur allt gar
till, &ven om man ibland ocksé& blir irri-
terad d3 alla &r i vagen, sager Aberg med
ett skratt.

Kundkontakterna roligast

Daniel Abergs favoritaspekt av arbetet &r
anda kontakten till kunderna. Genom aren
har kontaktnatet blivit stort och en hel del
av Aland ar valbekant.

— D& man jobbat sa lange som jag gar

Att kéra och sérskilt backa med en HCT-kombination pa éver 30 meter krdver precision i alla situationer, vet chaufféren Daniel Aberg.

mycket pa rutin, men att komma ut till
kunder &r anda alltid lika roligt.

Aberg uppskattar ocksa att fa besoka
olika platser. Trots rutinen i arbetsuppgif-
terna bjuder jobbet pa variation.

- Jag har ju inte en och samma ar-
betsplats. Min arbetsplats finns 6verallt,
over hela Aland.

Den mest krédvande delen av jobbet
foljer enligt Aberg med vadret.

— Det &r ju vintertiden, foret &r daligt
och jobbet tyngre. Bitvis kdnns det som
om allt &r emot en. Man ska halla samma
tidtabeller men vadret och andra trafikan-
ter &r inte alltid pa ens sida.

“Bast pa HCT”

Sammantaget trivs Aberg mycket bra pa
Transmar.

- Enligt mig ar sammanhaliningen
mellan chaufférerna mycket bra, och ar-
betet ar varierande.

Medan Aberg star vid sitt ekipage ute
pa garden vid terminalen diskuterar hans
kollegor en bit bort. Det skdmtas en del
om branschen, men da Aberg kommer pa
tal & de uppriktiga: "Han &r helt sékert
bast pa att backa med en HCT har. Om
nagon kan backa en HCT-kombination s&
ar det Daniel”.

Aberg gillar att kora de stora HCT-
ekipagen (High Capacity Transport) pa
6ver 30 meter.

- Visst méaste man fundera pa en hel
del d& man kor dem. De kréaver forstas
mer utrymme, men &r férvanansvart smi-
diga.

Aven har spelar forstas erfarenheten
in for Aberg, och ansprakslés verkar han
vara oberoende av hur mycket berém han
far.

- Haha, séger de sa? Det finns nog
bade fordelar och nackdelar med hur
ldnge man kort. En del gar pa rutin, men
visst har man ju lart sig en del ocksa.

Nytt thajj

-

Fjardvagen

Infér 2024 har Transmar-koncernen och
Rederi Ab Fjardvagen ingatt ett nytt av-
tal som sé&krar m/s Fjardvagens fort-
satta trafik mellan LAngnas och Nadendal.
Transmar anvénder samtliga fem rederier
och linjer som trafikerar Aland och trans-
porterar trailers och lastbilar, men enbart
pa Fjardvagen transporteras runt 20 trai-
lers tur och retur dagligen. Fjardvagen &r
dérmed betydande fér Transmar och hela
Alands godstrafik. Farjelinjen sékrar i dag
o6ver 80 procent av alla godstransporter
till och fran Aland samt 100 procent av
alla bransletransporter.

Transmar satsar pa HCT-for Sverige

Fran och med 2024 kommer samtliga nya
HCT-ekipage hos Transmar vara anpas-
sade for svenska matt och bestammelser.
| vintras bestéalldes fyra nya enheter for
leverans sommaren 2024.

— Vi vill satsa mer pa Sverige och moj-
liggbra miljévanligare transporter &ven
pa de svenska vagarna, sager Hans-Erik
Eker, fordonsansvarig hos Transmar.

De nya enheterna &r samtliga drag-
vagnar, de som kopplas direkt efter den

dragande lastbilsenheten. Fér dem finns-

det ndmligen olika bestdmmelser om
axelmétten i Sverige respektive Finland.
(")vriga HCT-trailers hos Transmar, de
som placeras langst bak i kombinationen,
ar sedan tidigare anpassade dven enligt
svenska maétt.

— Genom att félja de svenska riktlinjer-
na kommer alla vara enheter i framtiden
kunna dras i bada landerna, sager Eker.

T
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Hant hos Transmar

Fornyade utrymmen hos Budbil

Alands budbilsservice, mer kant som
Budbil, har de senaste aren inlett nya
samarbeten med ett flertal inhemska
och internationella logistikféretag. Det
av Transmar deldgda bolaget har redan
lange varit Alands storsta lokala trans-
portdér av smagods. Med de nya sam-
arbetena med aktérer som UPS och
Matkahuolto samt med mdbeljatten lkea
breddar Budbil tjansterna.

— De nya samarbetena har boérjat bra,
kunderna verkar nojda. Leveranser fran
Ikea ar exempelvis en helt ny tjanst pa

Aland, sager Budbils vd Tommy Eriksson.

| samband med de nya samarbete-
na har Budbil ocksé satsat p& en ny och
férstorad servicepunkt fér sina paketleve-
ranser frin samarbetsforetagen.

— Det har vi gjort for att goéra utrym-
mena trevligare fér kunderna, men aven
gbra arbetet smidigare fér oss. Nu har vi
exempelvis en béttre tillgang till lagret, s&-
ger Eriksson.

Aven den nya utrymmena har mot-
tagits vél av kunderna. Budbil fortsétter
forbéattra sina tjanster.

Omorganisering av
personalen slutford

Hoésten 2023 inledde Transmar omstall-
ningsférhandlingar fér att uppdatera
savél organisationen som produktions-
satten. Malet var bland annat omorgani-
seringar av de administrativa tjansterna,
tranportledningsfunktionen samt led-
ningspositionerna. Dartill uppdaterades
produktionssatten genom justeringar och
effektiveringar av transportrutter, chauf-
férsscheman och terminalfunktioner. Tack
vare en konstruktiv dialog och frivilliga
I6sningar och éverenskommelser stanna-
de behovet av uppségningar pa maximalt
15 tjanster, 4 av dem tjanstemannabefatt-
ningar och 11 chaufférstjanster, samtliga
fordelade p& Mariehamn och Nadendal. |
och med omplaceringsmajligheter och fri-
villiga 16sningar blev det slutliga behovet
av uppséagningar 13 till antalet.

Transmar anpassade
sig till strejkerna

Under vintern och varen paverkades en
stor del av Finlands logistik och handel av
tva kortare och en langre strejk. Strejken
inom processindustrin och hamnarna i
mars och borjan av april paverkade &dven
Transmar, men péa det stora hela forlop-
te transporterna som normalt. Eftersom
passagerartrafiken mellan fastlandet,
Aland och Sverige, liksom Transmar, inte
var uttagna i strejk handlade stérningarna
mest om forskjutningar i tidtabeller och
om terminaler och lager som kunde tving-
as hélla stangt eller operera med mindre
bemanning. Det kunde paverka lossning-
ar och lastningar aven for Transmar.

| dylika situationer, likasé i framtiden,

arbetar Transmar hela tiden med kunden
i fokus.

- | sddana héar situationer gor vi vart
yttersta for att sékerstalla att stridsatgar-
der som fackférbunden genomfor har s&
lite kundpaverkan som mojligt. Kunder
som kan drabbas av eventuella transport-
avvikelser kontaktas alltid, sager Kalle
Ekstrém, chef for operativa funktioner i
Nadendal.

Annu under slutet av april kunde
strejkerna ha viss inverkan pa Trans-
mars verksamhet. Forskjutningarna pa
grund av strejken forstarkte namligen var-
sdsongens volymtopp ytterligare, med
viss kapacitetsbrist som risk.

Som en del av Transmars férnyade
strategiska tdnkande har koncernen de
senaste aren satsat pa en stoérre kom-
munikation och &ppenhet gentemot
samhallet, men ocks& mer information
om verksamheten till kunder och andra
intressegrupper. Under 2024 har Trans-
mar valt att utdka detta ytterligare, ge-
nom att ordna 6ppet hus for allménhet-

.y

en och ett vArevenemang fér kunder och
personal.

Datumen for evenemanget 2024 har
slagits fast till 23.5-25.5. Under dagar-
na bjuds kunder, allmanheten respektive
personal in till var sitt evenemang. Pa
programmet star bland annat halsnings-
tal, fordonsutstallning, guidning,.serve-
ring och musikunderhallning.

ll‘Ij!l 'bl'

Dan Lindholm, transportledare
Mariehamn

Jag maste val siga sommarstugan
pa Ekerd, det ar basta stéllet for att
bara koppla av. Dar fiskar jag lite och
ar ut p& sjon. Dit aker vi sa lange vi
bara kan pa hésten.
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Vilket ar ditt basta semesterstalle?

Monica Sundberg, fortullning
Mariehamn

Mitt bésta semesterstélle ligger i
Houtskar, dar kan jag koppla av i
naturen och plocka bar och svamp.
Jag aker dit ganska ofta p& bade
semestern och en del helger.

~

Kent Yltin, chauffor pd AX
Transport, Stockholm

Mitt favoritstélle &r svarforaldrarnas
lantstalle/boende i Bjérbo i Dalarna.
Jag har varit pa Transmar (tidigare
Axelsson) i 26 &r sa jag kan firman
utan och innan, precis som mitt eget
hem, men en paus behdvs anda da
och da.

&

Jouni Revo, trafikledare

Nadendal
Semesterbyn, restaurangen och
gasthamnen  Vuosnaisten  Meri-

asema i Gustavs &r en jattefin och
havsnéra plats. Dessutom &r maten
riktigt god.

Ove Hamnstrém, chauffor,
Mariehamn

Det finns manga bra semesterorter,
men jag har en farbror som har en
stuga i Kndpnas i Osterbotten. Dit
ar det alltid trevligt att &ka. Men det
finns manga fina platser har p& Aland
ocksa. Det far gérna finnas nagot
intressant att se eller greja med.

Nils-Erik Persson, férsaljnings-
direktér Nadendal

Som Abobo ligger Abolands skar-
gard forstds nara hjartat. Vi brukar
ta oss ut till skargdrden med var bat
s& ofta vi kan, med min fru och véara
barn med barnbarn. Tyvérr & som-
maren alltfér kort i vart kara land,
men man tar vad man far.
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Lemstroms kanal

Under andra halften av 1800-talet bdrja-
de behovet av en kanal pa Aland patalas.
Den ryska férvaltningen i storfursten-
démet Finland var inte néjd med att den
nya staden Mariehamn, grundad 1861,
idkade mer handel med Sverige &n med
det finlandska fastlandet. L&sningen
skulle bli en ordentlig kanal till det &land-
ska innanhavet Lumparn fran havsviken
Slemmern utanfor 6stra Mariehamn.

Ar 1865 berattade bland annat Abo
Underréttelser om Mariehamns tillvaxt,
pa bekostnad av Eckerts. Postkontoret
och tullkammaren pa Eckero betraktades
redan som Overflodiga d& Mariehamn,
trots ett visst motstand och daliga kom-
munikationer, vaxte och fick samma in-
stitutioner. Den &landska handelsflottan,

temloen

som ocksa hela tiden véxte, hade redan
till stor del flyttats till Mariehamn, dar
aven handelsméannen bosatt sig. Fér sta-
dens fortsatta tillvaxt behévdes dock en
ordentlig kanal till Lumparn.

Lemstroms kanal skulle anda disku-
teras under flera decennier innan bygget
blev verklighet. Kostnaden p& 180 000
mark ansags av vissa tidningar for stor
“for att grafva en liten genvag oOfver ett
nas”. Samtidigt forstod manga behovet
fér alanningarna, som redan hade “en
seglationstid vida langre &n andra sj6-
stéder i Finland.”

Ar 1880 blev det antligen byggstart.
P& senatens bekostnad forstorades och
stenlades kanalen med réd granit. Bygget
genomférdes av fangar fran fangelser i
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Finland, vilket ledde till en del oro. Ar 1881
fylldes kanalen med vatten och somma-
ren 1882 blev det hdgtidlig invigning, med
cirka 1 000 personer pa plats och en tur
med angaren Aland genom kanalen till
tonerna av "Vart land”. Bron stod da &nnu

inte fardig, men kanalen kunde bdérja an-
vandas.

Redan 1883 passerade 555 farkoster,
varav 408 angbatar, genom kanalen. Aret
darpa skrev tidningarna om hur en stor sal
tagit sig genom kanalen, men paskjutits
av den "papassliga kanalwakten”.

| dag &r den 350 meter langa kanalen
med sin svangbro fortsattningsvis viktig
fér mindre och stérre batar, och ett popu-
lart utflyktsmal for alanningar och turister
under sommarmanaderna.
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